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1 OBJETIVO

Establecer el procedimiento para llevar a cabo el proceso de seleccion de
contratistas a través de la modalidad concurso de Meéritos, a través de la
conformacién de una lista limitada de oferentes para uno o varios procesos o por
medio de concurso abierto para la adquisicidon de servicios de consultoria o para
los proyectos de arquitectura, con el fin de cumplir las funciones a cargo de la
Superintendencia de Industria y Comercio.

2 DESTINATARIOS

El presente documento debe ser conocido y aplicado por los lideres de proceso y
demas servidores publicos o contratistas, que participen directa o indirectamente
en la ejecucion de los procesos contractuales en la modalidad de Concurso de
Méritos de la SIC.

3 GLOSARIO

Acto Administrativo: Todo acto emitido por una Entidad, en el ejercicio de una
potestad administrativa y mediante el que impone su voluntad sobre los derechos,
libertades o intereses de otros sujetos publicos o privados, bajo el control de la
jurisdiccién contencioso- administrativa.

Adenda: Documento mediante el cual se aclaran o modifican las reglas del
proceso de seleccion (Pliego de condiciones y otros documentos) y que forman
parte del mismo.

Comité Evaluador: Entiéndase por Comité Evaluador aquel encargado de evaluar
desde los componentes juridico, técnico y financiero, las ofertas o las
manifestaciones de interés para los dentro de los procesos de seleccion,
diferentes a la contratacién directa.

Concurso abierto: Es aquel concurso donde todo interesado puede presentar
oferta sin que exista un nimero limite o alguna precalificacion.

Contratos de Consultoria: Son aquellos celebrados por las entidades estatales
referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion,
estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y
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supervision, los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o
de proyectos, direccién, programacién y la ejecucidon de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos.

Entidad/SIC/Administraciéon: Entiéndase por Superintendencia de Industria y
Comercio de Colombia.

Estudios Previos: Son el instrumento mediante el cual se determinan las
necesidades a satisfacer mediante la identificacion técnica y econémica de los
elementos esenciales de los bienes, servicios u obras, necesarios para garantizar
los fines de la contratacion y demas condiciones sobre las cuales se estructuran
las exigencias del proceso de contratacion en el pliego de condiciones y en el
contrato.

GTC: Grupo de Trabajo de Contratacion de la Superintendencia de Industria y
Comercio de Colombia.

Precalificacién: Convocatoria realizada a través de un aviso que se publica en la
plataforma SECOP, a fin de que los interesados en participar del proceso
presentan manifestacién de interés y acrediten los requisitos habilitantes de
experiencia, formacién, publicaciones, capacidad de organizacién del interesado y
Su equipo de trabajo.

4 REFERENCIAS

Jerarquia de Numero/

la norma Fecha Titulo Articulo Aplicacién Especifica

Constitucién
Politica de de 1991
Colombia

Constitucion Politica de

Colombia Aplicacion Total Aplicacion Total

Por la cual se expide el
Estatuto General de
Contratacién de la
Administracion Publica

Ley 80 de 1993 Aplicacién Total Aplicacion Total

Por la cual se dictan
normas sobre la
organizacion y
funcionamiento de las
entidades del orden
Ley 489 de 1998 | nacional, se expiden las A Regula la figura administrativa de
; oy S rts. 9 al 12 -
disposiciones, principios delegacién
y reglas generales para
el ejercicio de las
atribuciones  previstas
en los numerales 15 y
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Jerarquia de

Numero/

Titulo

Articulo

Aplicacion Especifica

16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y
se dictan otras
disposiciones

Ley

590 de 2000

Por la cual se dictan
disposiciones para
promover el desarrollo
de las micro, pequefas
y medianas empresa.

Aplicacion Total

Aplicacion Total

Ley

594 de 2000

Por la cual se dicta la
Ley General de Archivos

Aplicacion Total

Aplicacion Total

Ley

850 de 2003

Por medio de la cual se
reglamentan las
veedurias ciudadanas

Aplicacion Total

Aplicacion Total

Ley

1150 de 2007

Por medio de la cual se
introducen medidas para
la eficiencia y la
transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan
otras disposiciones
generales sobre la
contratacién con
recursos publicos.

Disposiciones
Generales,
especialmente,
Numeral 3,
articulo 2°

Disposiciones Generales y Principios, y
Regulacién referida a Concurso de
méritos.

Ley

1474 de 2011

. Por la cual se
dictan normas
orientadas a fortalecer
los mecanismos de
prevencion,
investigacion y sancion
de acto de corrupcion y
la efectividad del control
de la gestion publica.

Aplicacién Total

Aplicacion Total

Ley

1437 de 2011

Por la cual se expide el
Cadigo de
Procedimiento
Administrativo y de lo
Contencioso
Administrativo.

Aplicacion Total

Aplicacion Total

Decreto Ley

019 de 2012

Por el cual se dictan
normas para suprimir o
reformar regulaciones,
procedimientos y
tramites innecesarios
existentes en la
Administracién Plblica

Aplicacién Total

Aplicacion Total

Decreto

1082 de 2015

Por el cual se expide el
Decreto unico
reglamentario del sector
administrativo de
Planeacion Nacional

Articulos
221.213.1a
2.2.1.2.1.3.7

Regulacion referida a Concurso de
méritos.
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Jerarquiade | Numero/ Titulo Articulo Aplicacion Especifica
Por Ila cual se
Zﬂf;ﬁna':}igaﬁ,'i?;::eg En lo referen_te_ al término para
orientadas a fortalecer subsanar re_qu:s:tos y d_ocumentos
la Coniratacion que no asignen puntajes y la no

Ley 1882 de 2018 Publica en Colombia Articulos 5 obligatoriedad de contar con
la Ley d é disponibilidad presupuestal para la
infraestructura y se publicacion del pr_oyecto de pliego de
dictan otras condiciones.
disposiciones.
Por el cual se
reglamentan los
numerales 1, y 8 del
articulo 13 de la Ley

Decreto 392 de 2018 Z:J:n t;;l/i32013, SOD‘;Z Aplicacion Total Aplicacion Total
Procesos de
Contratacion en favor
de personas con
discapacidad.

Manuales y

guias

expedidos

por la

Agencia

Nacional de N/A N/A Aplicacién Total Aplicacion Total

Contratacion

Publica —

Colombia

Compra

Eficiente

*Procedimient

os, formatos,

instructivos y

lineamientos,

de

conformidad *N/A N/A Aplicacién Total Aplicacion Total

con el

Sistema

Integrado de

Gestion de

Calidad.

5 GENERALIDADES

El concurso de méritos es una modalidad contractual a través de la cual la entidad
selecciona sus contratistas para la prestacién de servicios de consultoria de que trata el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 vy proyectos de arquitectura establecidos
en el articulo 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 2326
de 1995, o la norma que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.
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Segun el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219
de Decreto Ley 019 de 2012, el concurso de méritos “corresponde a la modalidad prevista
para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de
concurso abierto o de precalificacion.” Esta modalidad de seleccion fue reglamentada por
el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

El objeto de la consultoria podra incluir la adquisicion de bienes y servicios accesorios,
siempre que estos se desprendan necesariamente del objeto de la consultoria. En este
caso, el area solicitante en los estudios previos justificara la calidad de accesorios de los
bienes y servicios derivados de la consultoria y determinara las condiciones de calidad y
precio de los mismos. El GTC revisara la procedencia de la adquisicién de los bienes y
servicios en estas condiciones.

De igual modo, la Entidad podra seleccionar la modalidad por la que adelantara el
Concurso de Meéritos (concurso de méritos con precalificacion, lista corta o lista
multiusos).

En el concurso de méritos en ningln caso se tendra el precio como factor de escogencia
o seleccioén.

De igual modo, cuando la Entidad lo considere, podra realizar audiencia de asignacion de
riesgos, la cual debera efectuarse entre la apertura y la recepcion de observaciones (las
actividades a ejecutar en esta etapa, si es del caso, se encuentran descritas mas adelante
atendiendo a la representacion esquematica del procedimiento.)

6 REPRESENTACION ESQUEMATICA DEL PROCEDIMIENTO

No. ETAPAS ENTRADAS DESCRIPCION DE LA ETAPA RESPONSABLE SALIDAS
Aviso de
Esta etapa se desarrolla en caso de que convocatoria
se requiera efectuar precalificacion, publica para la
Aviso de (aplica solo para el concurso de méritos precalificacion
REALIZAR AVISO Convocatoria | con precalificacién). Se desarrollan las| Abogado lider del publicado en
DE CONVOCATORIA para la siguientes actividades. proceso q’e SECOP I
PUBLICA PARA LA precalificacion contratacion i g
: nforme de
1 PREC:EIC':L,CIQCION Cronograma - Elaborar y publicar el aviso de| Comité evaluador precalificacién
MANIFESTACIONES convocatori.a publica para la . publicado
DE INTERES Y Observaciones precalificacién. Coordinador dgl en
OBSERVACIONES presentadas Grupo de Trabajo SECORP I
por los - Revisar las manifestaciones de interés| de Contratacién
interesados y elaborar informe
Respuestas a
- Correr traslado de las manifestaciones las
de interés observaciones
presentadas por
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No. ETAPAS ENTRADAS DESCRIPCION DE LA ETAPA RESPONSABLE SALIDAS
- Evaluar las manifestaciones de interés los interesados
- Consolidar y publicar informe de
precalificacién
- Recibir y enviar observaciones al
Comité Evaluador
- Consolidar y publicar respuesta a las
observaciones
Esta etapa se desarrolla la audiencia de
precalificacion (aplica solo para el| Abogado lider del
concurso de méritos con precalificacion). proceso de
Se desarrollan las siguientes actividades. contratacion Acta de
'”f°r.”.‘e d.e, - Preparar Logistica para la audiencia Comité evaluador auglnenma
precalificacion Publicada en
REALIZAR - Celebrar audiencia Coordinador del SECOP I
2 AUDIENCIA DE Respuestas a - Dar respuesta a las observaciones %E%Oogfr;;i?géo Acto
PRECALIFICACION las resenta%as or los interesados administrativo
observaciones P P ’ de
pres;:.ﬂt;jas - Elaborar y publicar acta de audiencia Jefe o Servidor cog;ﬂ;rr:iasct:;on
P y el acto administratvo de publico o
interesados : . ;
conformacién de la lista. contratista
designado de la
OCl
Publicacion de
Avisos de
Convocatoria Acto
(solo aplica administrativo de
para concurso | En esta etapa se da apertura al proceso apertura
de méritos de Concurso de Méritos abierto o el pubFI)ica do en
abierto), concurso'de méritos con preca'llfllcacu.)n, El abogado lider SECOP II
por medio de un acto administrativo del proceso de
Estudios motivado el cual debe estar debidamente cogtratacién Plieqo de
previos y Pliego | numerado. Se desarrollan las siguientes condi%iones
3 REALIZAR de Condiciones | actividades: definiti
APERTURA Coordinador el CmyoY
Acto - Elaborar acto administrativo de G oon :jnaToer d emas del
administrativo apertura dru%o e 'rabao ocumentos de
de - Publicar el pliego de condiciones y e Contratacion Str)cl)igif:lgs
conformacion demas documentos del proceso. pSECOP I

de la lista (solo
aplica para
concurso de
méritos con

precalificacién),
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No. ETAPAS ENTRADAS DESCRIPCION DE LA ETAPA RESPONSABLE SALIDAS
El abogado lider
del proceso de
En esta etapa se realiza la audiencia de contratacion
asignacion de riesgos. Se desarrollan las
AURDEIIIE“I\]gIﬁRDE Pliego de siguientes actividades: Coordinador del
ASIGNACIONDE | rdciones Grupode Tatao | acace
4 RIESGOS (EN CASO demas ! - Preparar Logistica para la audiencia audiencia
DE QUE LA docurment P gisticap Publicada en
ENTIDAD ASIi LO ocumentos . . SECOP II
CONSIDERE. VER delbpl).rocgso - Celebrar audiencia Jefe prSerV|dor
SENERAI IDAREG) publicados publico o
GENERALIDADES) - Elaborar y publicar acta de audiencia contratista
designado de la
OcCl
En esta etapa se da respuesta a
Observaciones presentadas por los
posibles interesados o por los| Elabogado lider
Observaciones precalificados. Se desarrollan las del proceso de
presentadas siguientes actividades: contratacion Consolidado de
. respuestas y
5 DAR REEAPISJ ESTA A pi% ;;?:Sg?fo':lgs - Consolidar y enviar observaciones al | Comité evaluador adenda (si
Comité evaluador aplica)
OBSERVACIONES recF:)a(\)Iirfilc?zdos Coordinador del publicados en
P - Consolidar y publicar respuestas y Grupo de Trabajo SECORP I
adenda (si aplica) de Contratacion
- Publicar consolidado de respuestas y
adenda (si aplica)
En esta etapa se adelanta el cierre del - Informe de
proceso ~en donde. se abren _[as El abogado lider presentacion
propuestas y se realiza su evaluacion. del proceso de de ofertas
Se desarrollan las siguientes actividades: P o .
contratacion publicado en
Propuestas . SECOP I
REALIZAR CIERRE pres%ntadas - Realizar apertura de las propuestas y
6 | DEL PROCESO por los elaborar informe Coordinador del | Comunicacién

oferentes (

- Publicar informe de presentacion de
ofertas

- Correr traslado de las ofertas al

comité evaluador

Grupo de Trabajo
de Contratacion

Comité evaluador

escrita con las
Propuestas
presentadas
por los
oferentes
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No. ETAPAS ENTRADAS DESCRIPCION DE LA ETAPA RESPONSABLE SALIDAS
En esta etapa se realiza la evaluacion de Comité evaluador
las propuestas presentadas por los Informes de
oferentes Se desarrollan las siguientes El abogado lider evaluacion
Propuestas actividades: del proceso de preliminar y
7 | EVALUAR OFERTAS presentadas contratacion soI|C|tuq de
por los . . A subsanaciones
oferentes - Realizar y remitir evaluacion juridica y (si aplica)
tecnica Coordinador del publicados en
- Recibir y Publicar informes de %rg%oogfr;;i?gg]o SECOPI
evaluacién preliminar
En esta etapa se da respuesta a las
observaciones, subsanaciones,
aclaraciones que los oferentes
presenten. Se desarrollan las siguientes El abogado lider
actividades: del proceso de
OBFS‘E%fl%'\(l:IIJ(I)EI\?ES - Consolidar y enviar Observaciones, contratacion E&’:}J;ﬁ?\"gn
4 Observaciones, Subsanaciones, Aclaraciones de los L .
ACLARACIONES Y . »: Comité evaluador publicada en
SUBSANACIONES Y qusangcnon%s, oferentes al comité evaluador SECOP II
8 | DAR TRASLADO DE prvlatiied . X Comité asesor de
LOS INFORMES os oferentes - Reallzarly rem!tlf respuestas y contratacion
PRELIMINARES DE evaluacién definitiva
EVALUACION . . Coordinador del
- Consolidar respuestas y evaluacién Grupo de Trabajo
freniniig de Contratacion
- Publicar la evaluacién definitiva
respuesta a observaciones (si aplica)
En esta etapa se da apertura al sobre
econémico y decide el proceso. Se El abogado lider
desarrollan las siguientes actividades: del rgceso de Acta de
P iy diligencia
VERIFICAR contratacion
3 apertura de
FACTORES DE 7/ AlURON - Realizar apertura de sobre econémico sobre
DESEMPATE definitiva P Comité evaluador econémico
9 | (CUANDO APLIQUE) publicada en . e
Y ABRIR SOBRE SECOP || - Realizar verificacién de Factores de Coordinador del
ECONOMICO Y desempate, elaborar y pu,bli_car acta Grupo de Trabajo _A_cto _
DECIDIR PROCESO de apertura de sobre econémico. de Contratacion admlnlstratlvo
que decide el
- Elaborar y publicar Acto proceso
administrativo que decide el proceso
El abogado lider Listado de
. - del proceso de verificacion
Acto Se remite al procedimiento S
10 gé’:ﬁgiﬁg administrativo GA01-P04 Etapa de contratacion documental
que decide el Contratacion Coordinador del Mi d
proceso oordinador de inuta de
Grupo de Trabajo Contrato,
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No.

ETAPAS ENTRADAS DESCRIPCION DE LA ETAPA RESPONSABLE SALIDAS
de Contratacion convenio, orden
de compra
Director derivada de

Administrativo

acuerdo marco o

comunicacion de

aceptacion de la
oferta

7 DESCRIPCION DE ETAPAS Y ACTIVIDADES

7.1 ETAPA 1: REALIZAR AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PRECALIFICACION, RECIBIR MANIFESTACIONES DE |INTERES vy
OBSERVACIONES

7.1.1 Elaborar y publicar el aviso de convocatoria publica para la precalificacion.

El abogado lider del proceso de contratacion proyecta el Aviso de Convocatoria para la
precalificacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.3 del Decreto 1082
de 2015 y lo entrega via correo electrénico al Coordinador del Grupo de Trabajo de
Contratacion-GTC para su revision. Si existen observaciones, el abogado lider del
proceso de contratacion realiza los ajustes, el Coordinador del GTC lo revisa y lo envia en
medio fisico para la aprobacion del Director Administrativo.

Posteriormente, el abogado lider del proceso de contratacién realiza la publicacién en la
plataforma de SECORP II.

7.1.2 Revisar las manifestaciones de interés y elaborar informe

En esta actividad los interesados presentan las manifestaciones de interés a través de la
plataforma virtual (SECOP lI).

Los interesados deben presentar las manifestaciones de interés dentro del plazo
establecido en el cronograma, las cuales deben estar acompafiadas con la
documentacion que soporte el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos en el
aviso de convocatoria. Dicho plazo podra prorrogarse antes de su vencimiento, cuando lo
estime conveniente la entidad o a solicitud de los interesados.

El abogado lider del proceso de contratacidn revisa las manifestaciones de interés dentro
del término establecido en el cronograma, y la documentacién requerida en el aviso de
convocatoria
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7.1.3 Correr traslado de las manifestaciones de interés

El abogado lider del proceso de contratacién hace entrega de las manifestaciones a los
miembros del comité evaluador, y formaliza la entrega, mediante correo electronico.

7.1.4 Evaluar las manifestaciones de interés

Los miembros del comité evaluador realizan la verificacién de las manifestaciones de
interés definiendo cuales interesados cumplieron con los requisitos habilitantes exigidos, y
elaboran un informe de verificacion de las manifestaciones

7.1.5 Consolidar y publicar informe de precalificacion

El abogado lider del proceso de contratacion luego de recibir los informes de verificacion
de las manifestaciones, consolida y elabora la lista de precalificacién la cual es publicada
en SECORP Il por el término establecido para la precalificacion.

7.1.6 Recibir y enviar observaciones al Comité evaluador

En esta actividad los interesados presentan las observaciones a través de la plataforma
virtual (SECOP 11),.

El abogado lider del proceso de seleccion recibe las observaciones al informe de
precalificacion y las envia al comité evaluador para su respectiva consideracion y
respuesta de acuerdo con los tiempos establecidos en el cronograma del proceso.

7.1.7 Consolidar y publicar respuesta a las observaciones

Posteriormente, el abogado lider del proceso, ingresa a la plataforma de SECOP Il y
realiza publicacion.

Nota 1: Si no se puede conformar la lista, se continlia con el proceso abierto.

7.2 ETAPA 2: REALIZAR AUDIENCIA DE PRECALIFICACION

7.2.1 Preparar Logistica para la audiencia

El abogado lider del proceso de contratacién solicita a través de correo electrénico una
sala de juntas a la secretaria de la direccién administrativa, de acuerdo con la fecha
establecida en el cronograma del aviso. Asi mismo, convoca al comité evaluador, al Jefe o
Servidor publico o contratista designado de la OCI, al Director administrativo, al
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Coordinador del GTC y a los precalificados que presentaron manifestacién de interés y
cumplieron con los requisitos establecidos.

7.2.2 Celebrar audiencia

El ordenador del gasto da apertura a la audiencia, presenta a los asistentes
(representantes de la SIC y a los asistentes particulares interesados). Los asistentes
particulares interesados presentan sus inquietudes u observaciones respecto a los
informes de precalificacion. La entidad analiza las observaciones y las responde en la
audiencia o mediante un documento de respuesta que publica posteriormente.

Se registra formato lista de asistencia.

Nota 2: En el caso que la entidad establezca un nimero maximo de interesados para
conformar la lista de precalificados, y el nimero de interesados que cumple con las
condiciones de precalificacion es superior al maximo establecido, la entidad hace un
sorteo para conformar la lista de acuerdo con lo establecido en el aviso de convocatoria.

7.2.3 Elaborar y publicar acta de audienciay acto administrativo de conformacion
de la lista

Una vez realizada la audiencia el abogado lider del proceso de contratacion proyecta el
acta con la informacion del desarrollo de la diligencia y recoge las firmas de los
participantes de la Entidad.

Una vez conformada la lista elabora el acto administrativo de la conformacion de la lista
donde se determinan los interesados que pueden participar en el proceso.

El abogado lider del proceso de contratacion publica el acta y el acto administrativo de
conformacion de la lista en la plataforma de SECOP II.

7.3 ETAPA 3: REALIZAR APERTURA

Una vez surtida la precalificacion por medio de un acto administrativo motivado el cual
debe estar debidamente numerado. Se desarrollan las siguientes actividades:

7.3.1 Elaborar acto administrativo de apertura

El abogado lider del proceso de contratacion proyecta el acto administrativo de apertura
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015.
Posteriormente lo entrega por correo electronico al Coordinador del Grupo de Trabajo de
Contratacion-GTC para su revision. Si existen observaciones, el abogado lider del
proceso de seleccion adecua el documento, el Coordinador del GTC lo revisa
nuevamente, y lo envia en medio fisico para la aprobacion del Director Administrativo.
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Posteriormente se presenta el acto administrativo de apertura a la Secretaria General
quien lo suscribe.

7.3.2 Publicar el pliego de condiciones y demas documentos del proceso

El abogado lider del proceso de contratacién publica los documentos en la plataforma de
SECORP II.

7.4 ETAPA 4: REALIZAR AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS (EN CASO DE
QUE LA ENTIDAD ASI LO CONSIDERE):

7.4.1 Preparar Logistica para la audiencia.

El abogado lider del proceso de contratacién solicita a través de correo electrénico una
sala de juntas a la secretaria de la direccion administrativa de acuerdo con la fecha
establecida en el cronograma del proceso. Asi mismo, convoca al comité evaluador, al
Jefe o Servidor publico o contratista designado de la OCI, al Director administrativo y al
Coordinador del GTC.

7.4.2 Celebrar audiencia.

El Coordinador del GTC da apertura a la audiencia, presenta a los asistentes por parte de
la SIC vy a los asistentes particulares interesados. Los asistentes particulares interesados
presentan sus inquietudes, observaciones u observaciones respecto a los riesgos
publicados en los pliegos de condiciones definitivos. La entidad analiza las observaciones
y las responde en la audiencia o mediante un documento de respuesta que publica
posteriormente.

Se registra formato lista de asistencia.

7.4.3 Elaborar y publicar acta de audiencia.

Una vez realizada la audiencia el abogado lider del proceso de contratacion proyecta el
acta con la informacién del desarrollo de la diligencia y recoge las firmas de los

participantes de la Entidad.

El abogado lider del proceso de contratacién publica el acta en la plataforma de SECOP
I.
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7.5 ETAPA5: DAR RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

En esta etapa los interesados presentan las observaciones al pliego de condiciones
definitivo, las cuales presentan a través de la plataforma virtual SECOP II,.

7.5.1 Consolidar y enviar observaciones al Comité evaluador

El abogado lider del proceso de contratacion recibe las observaciones al pliego de
condiciones definitivo, y las envia al comité evaluador para su respectiva consideracion y
respuesta de acuerdo con los tiempos establecidos en el cronograma del proceso.

7.5.2 Consolidar y publicar respuestas y adenda (si aplica)

El abogado procede a consolidar las observaciones en un documento en Word y lo envia
a revision del coordinador del GCT. Una vez revisadas las respuestas el abogado lider del
proceso de contratacion recoge las firmas de los que emiten las respuestas y escanea el
documento.

7.5.3 Publicar consolidado de respuestas y adenda (si aplica)

El abogado lider del proceso de contratacion publica el acta en la plataforma de SECOP
Il.

Nota 3: ver generalidades respecto a las adendas en procedimiento de etapa de

contratacion.

7.6 ETAPA 6: REALIZAR CIERRE DEL PROCESO

En esta etapa los oferentes presentan las propuestas a través de la plataforma virtual
(SECORP II).

Los oferentes deben presentar las propuestas dentro del plazo establecido en el
cronograma dicho plazo podra prorrogarse antes de su vencimiento, cuando lo estime
conveniente la entidad antes de su vencimiento o a solicitud de los posibles oferentes.

7.6.1 Realizar apertura de las propuestas y elaborar informe

El abogado lider del proceso de contratacién abre los sobres con las propuestas (sobre
N°1) en la hora establecida en el cronograma, y desencripta las ofertas, y verifica:

- Que se adjunte pdliza de seriedad de la oferta

El sobre N°2 contentivo de la propuesta econémica sera abierto para los oferentes que se
encuentren habilitados, después de realizada la evaluacion de los demas aspectos.
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7.6.2 Publicar informe de presentacion de ofertas

Para SECORP Il el sistema genera el informe de presentacion de ofertas y el abogado lider
del proceso de contratacion ordena la publicacion en la opcion “publicar”.

7.6.3 Correr traslado de las ofertas al comité evaluador

El abogado lider del proceso de contratacién hace remite las propuestas a los miembros

del comité, a través de correo electronico formaliza la entrega.

7.7 Etapa 7: EVALUAR OFERTAS

7.7.1 Realizar y remitir evaluacion juridica y técnica

Los miembros del comité evaluador realizan la evaluacién correspondiente las cuales
deberan ser evaluadas en el término senalado en el cronograma y teniendo en cuenta los
requisitos establecidos en el pliego de condiciones, la cual remiten mediante correo
electronico y en fisico debidamente suscrito por el evaluador.

En los casos en que aplique los evaluadores podran requerir informacion adicional lo cual
gueda consignado en el documento de evaluacion.

Nota 4: El proponente puede aclarar o allegar documentos habilitantes hasta antes de la
adjudicacion.

7.7.2 Recibir y Publicar informes de evaluacion preliminar

Una vez recibidos los informes de evaluacién el abogado lider del proceso de contratacion
consolida las evaluaciones y las publica de acuerdo con los tiempos establecidos en el
cronograma del proceso.

7.8 ETAPA 8: RESPONDER  OBSERVACIONES, ACLARACIONES Y
SUBSANACIONES Y DAR TRASLADO DE LOS INFORMES PRELIMINARES DE
EVALUACION

Una vez publicado el informe de evaluacién preliminar, los oferentes pueden presentar
Observaciones, Aclaraciones o documentos Subsanables.
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7.8.1 Consolidar y enviar Observaciones, Subsanaciones, Aclaraciones al comité
evaluador

El abogado lider del proceso de contratacion consolida y remite mediante correo
electronico las observaciones, aclaraciones y subsanaciones presentadas, al Comité
evaluador para su respectiva consideracion y respuesta.

7.8.2 Realizar y remitir respuestas y evaluacion definitiva
Los miembros del comité evaluador realizan la evaluacion definitiva y responden las

observaciones aclaraciones y subsanaciones presentadas por los oferentes, las cuales
son remitidas al GTC.

7.8.3 Consolidar respuestas y evaluacion definitiva

El abogado lider del proceso de contratacion consolida las evaluaciones definitivas, el
informe final y respuesta a las observaciones presentadas por los oferentes.

7.8.4 Publicar la evaluacion definitiva y respuesta a observaciones (si aplica)

El abogado lider del proceso de contratacion publica las respuestas de las observaciones
y la evaluacion definitiva en la plataforma de SECORP Il

7.9 ETAPA 9: VERIFICAR FACTORES DE DESEMPATE (CUANDO APLIQUE) Y
ABRIR SOBRE ECONOMICO Y DECIDIR PROCESO

7.9.1 Realizar apertura de sobre econémico

El abogado lider del proceso de contratacién, abre la oferta econémica del oferente
calificado en primer orden de elegibilidad y procede y verifica que la oferta se
encuentre en el rango del valor estimado consignado en los documentos y estudios
previos y en el del presupuesto asignado para el contrato, atendiendo al procedimiento
establecido para ello por CCE.

7.9.2 Realizar verificacion de Factores de Desempate, elaborar y publicar acta de
apertura de sobre econémico.

En caso de presentarse empate entre dos o mas oferentes, se debera realizar la
aplicacion de los factores de desempate establecidos en el pliego de condiciones del
proceso (ver generalidades de factores de desempate en procedimiento de seleccion).

Negociacion:
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e Sino hay un acuerdo entre la entidad y el oferente habilitado que se encuentra en
el primer orden de elegibilidad, se deja constancia del no acuerdo y se procede a
la revisién de la oferta econdmica del oferente habilitado que se encuentra en el
segundo orden de elegibilidad. Si llegan a un acuerdo se deja constancia de ello
en un acta.

e De no haber un acuerdo entre la entidad y el oferente habilitado que se encuentra
en el segundo orden de elegibilidad, se declara desierto el proceso.

Nota 5: Se debe atender ademas a lo establecido en el Decreto 392 de 2018 en lo que se
refiere a los incentivos y criterios de desempate.

El abogado lider del proceso debera ingresar a la plataforma SECOP Il y realizar la
publicacion, dando clic en la opcién “publicar”.

7.9.3 Elaborar y publicar Acto administrativo que decide el proceso

El abogado lider del proceso de seleccion proyecta el acto administrativo que decide el
proceso. Posteriormente lo entrega por correo electrénico al Coordinador del Grupo de
Trabajo de Contratacion-GTC, para su revision. Si existen observaciones el abogado lider
del proceso adecua el documento, el Coordinador del GTC lo revisa nuevamente, y lo
envia en medio fisico para la aprobacion del Director Administrativo.

Posteriormente se presenta el acto administrativo que decide el proceso a la Secretaria
General quien lo firma.

7.10 ETAPA 10: ELABORAR CONTRATO

Se realizan las actividades establecidas en el Procedimiento GA01-P04 Etapa de
Contratacion

8 DOCUMENTOS RELACIONADOS

GAO01-102 Manual de Contratacion (el cual incluye lo concerniente a la funcién de
supervision o interventoria)

GA01-P02 Procedimiento Etapa de Planeacion

GAO01-P03 Procedimiento Etapa de Seleccién

GAO01-P04 Procedimiento Etapa de Contratacion

GAO01-P05 Procedimiento Etapa de Ejecucién

GAO01-P06 Procedimiento Etapa de Liquidacion

Documentos, guias y manuales expedidos por CCE.

Acuerdo Marcos suscritos por CCE y sus anexos.
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Orden de compra, Oferta y demas documentos relacionados con éstos.

9 RESUMEN CAMBIOS RESPECTO A LA ANTERIOR VERSION

Se realizan cambios de forma y se efectia ajuste a la luz de lo establecido en la Ley 1882 de
2018. De igual modo se incluye lo concerniente al Decreto 392 de 2018. Y se elimina lo
concerniente al SECOP | atendiendo a que la plataforma se encuentra deshabilitada para
publicacion exceptuando modificaciones para aquellos que fueron publicados previamente en
dicha plataforma.

Fin documento
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